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Efling - stéttarfélag

KROFUGERD
TIL SAMTAKA ATVINNULIFSINS

VEGNA ENDURNYJUNAR KJARASAMNINGA
SEM RENNA UT 1. NOVEMBER 2022

Verdbolga og g6d afkoma fyrirtaekja kalla & haekkanir

Likt og =tid pegar kjarasamningagerd stendur fyrir dyrum hefur arédursmaskina aud-
magnseigenda hafio storf. Likt og @tid er bodskapurinn sé ad greidsla mannszmandi launa til
verkaf6lks sé storhattuleg samfélaginu, ef ekki hreinlega brot 4 nattirulégmalum. Rykid hefur
verid dustad af kreddunni um ad laun séu meginorsok verdbélgu.

Hljémur bessa malflutnings hefur alltaf verid holur en pé aldrei verid falskari en ni. Verkaf6lk
ber hvorki abyrgd 4 stridsatikum, heimsfaraldri né dkvordunum fyrirtaekja um ad haekka véru-
verd til neytenda.

Verkafolk parf hins vegar ad geta lifad af launum sinum. Haekkandi verd 4 lifsnaudsynjum
verkafélks kallar 4 heerri laun en ella, ekki laegri. Pad er frumskilyrdi { komandi kjarasamninga-
gerd ad atkoma launafélks sé varin gegn ahrifum verdbélgu.

Afkoma fyrirtzekja, sem og almennur hagvoxtur, hefur ekki verid betri sidan arid 2007, Fyrir-
tekjaeigendur njéta ards af eignum sinum 4 sama tima og launatekjur eru i bradri haettu. Allar
forsendur og tilefni eru pvi til pess ad standa vird um kaupmaétt hinna laegst launudu, og gera
enn betur: Auka kaupmatt leegstu launa og jéfnud i samfélaginu.

Pau sem skapa verdmztin og halda uppi grunnkerfunum eiga heimtingu 4 hlutdeild i hagvexti
og audi landsins.

Framhald Lifskjarasamningsins: Krénutéluhaekkanir

Samninganefnd Eflingar fer fram 4 kjarasamning sem gildi til 1. névember 2025, eda til briggja
ara, par sem byggt verdi 4 forsendum og arangri Lifskjarasamningsins. Likt og p4 verdi um-
samdar hakkanir 4 formi keénutéluhsekkana. Krénutéluhakkanir tryggja kaupmatt hinna
efnahagslega verst settu, og vinna auk pess gegn 6porfu og éréttldtu launaskridi i efri 16gum
samfélagsins.



Kjarakonnun Eflingar synir ad algjor einhugur er medal félagsfélks um sérstakar hzekkanir
legstu launa. Krénutéluhakkanir eru 6flug leid til pess, og reynsla Lifskjarasamningsins synir
ad adilar vinnumarkadarins geta nad saman um slika leid.

Opinber kjaratélfradi stadfestir jafnframt ad leid kronutéluheekkana skilar arangri: Kaup-
mattur legstu launa hakkadi mest 4 timabilinu 2019-2022. Halda ber 4fram 4 beirri braut — {
att ad samfélagi jofnudar og félagslegs stéduleika.

Heildarhakkun 167.000 kr. med framfaersluuppbét

Heimili laglaunafélks hafa bid vid langvarandi hallarekstur. Sti krénutéluhakkun sem samid
er um barf ad vinda ofan af bvi 6polandi astandi ad radstofunartekjur laglaunafélks séu undir
framfeersluvidmidum.

Samninganefnd leggur til prjar érlegar haekkanir manadarlauna 4 samningstima, sem verdi
misjafnlega haar 4 hverju ari i samraemi vid verdbolguspa hvers érs. Sérstok framfaersluuppbét
komi ad auki i formi hekkunar manadarlauna sem nemi 30 pisund krénum.

Samanlégd krénutéluhzekkun 4 611 manadarlaun verdi 167 piisund krénur vid lok samnings-
tima. Bera mé bessa hzekkun saman vid b4 102.500 kréna hakkun sem nadist 4 samningstima
Lifskjarasamningsins ad medtoldum hagvaxtarauka.

Kronutoluhaekkanir manadarlauna G samningstima

Framfersluuppbot 30.000 kr.
Hakkun 2022 56.700 kr.
Haekkun 2023 47.700 kr.
Hakkun 2024 32.600 kr.
Samtals haekkun 167.000 kr.

Kaupmattur og hlutdeild i hagvexti tryggd i langtimasamningi

Tilgreindar launahakkanir tryggja aukinn kaupmaétt legstu launa og verja niiverandi kaup-
matt medallauna midad vid verdbodlguspéar. Jafnframt tryggir htn ad peir sem eru undir medal-
launum fa hlutdeild i beim 4gzeta hagvexti sem er spAd naestu prji arin. Framfersluuppbétin
er mikilvaegt skref 1 4tt a0 bvi ad haegt sé ad lifa af launum verkafélks.,

Samninganefnd Eflingar vill gera kjarsamning til langs tima en vill jafnframt fyrirvara sem
tekid geta tillit til breyttra adsteedna. Pvi vill nefndin ad samningurinn sé med forsendu um aé
launalid beri ad endurskoda ef verdbélga fari meira en 1% yiir peer spar sem byggt er 4.

Orlof lengt - dlag og abyrgd metin

Alltof stor hopur Eflingarfélaga byr vid ofuralag i vinnu, baedi 1 alagi og dbyrgd, likt og kjara-
konnun synir fram 4. Margir Eflingarfélagar burfa ad satta sig vid fyrirvaralausa aukningu
vinnuélags 4 dégum begar undirménnun ber ad dyrum. Margir Eflingarfélagar bera abyrgd 4



lifi og limum skjélsteedinga og pjénustupega umfram bad sem laun og starfslysingar gera rad
fyrir. Meta parf bessa Abyrgd og alag til launa.

Verka- og laglaunafélk hrékklast af vinnumarkadi fyrir aldur fram sékum slitandi vinnu og
lifslikur peirra melast jafnvel styttri en annarra. Eflingarfélagar hafa bryna pérf fyrir hvild fra
vinnu eins og adrir. bvi eiga Eflingarfélagar 4 almenna vinnumarkadnum augljéslega ad njéta
somu orlofsréttinda og félagar peirra sem starfa hja hinu opinbera. Er bess vegna krafist 30
daga orlofs fyrir alla.

Rada parf af fullri alvéru um méguleika til styttingu vinnuvikunnar hja Eflingarfélégum 4
almenna vinnumarkadinum, an pess ad afleidingin sé enn meira 4lag eda skerding 4 naudsyn-
legri hvild i vinnu.

Gegn brotum og mismunun

Eflingarfélagar hafa arum saman krafist adgerda vegna kjarasamningsbrota. Tryggja parf
strangar afleidingar fyrir launapjéfnad. Stérbaeta barf framfylgd pegar umsaminna réttinda {
samningum svo sem lagmarksfyrirvara um breytingar 4 vaktaplonum, gerd radningarsamn-
inga og starfslysinga sem ryma saman, hvildartima bilstjéra og vidunandi adbtinad i gistingu
a feroum um landid.

Eflingarfélagar af fj¢Ibreyttum uppruna krefjast pess ad peim sé ekki mismunad { vinnu s6kum
menntunar eda tungumalafzerni,

1 komandi kjarasamningagerd verdur fjoldi annarra mala utan launalidar sem Eflingarfélagar
munu setja 4 dagskra. Krofugerd bessari er bvi skilad med fyrirvara um vidbeaetur og breytingar.

Reykjavik, 31. oktdber 2022
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