Trianadarmanna-
namskeio

14. Desember 2022



Fra-til
08:00-08:30

08:50-10:30

10:30-10:50
10:50-12:00

12:00-12:45

12:45-13:45

13:45-14:30

14:30-14:50
14:50-15:45

15:45-16:00

Lysing
Husid opnar. Kaffi og braudmeti.
Vinnuréttindi — lestur launasedla

Almenni. Stjornarsalur. Opinberi. Stori salur.

Kaffihlé

Stadan i kjaravidreedum. Stefan Olafsson og Solveig Anna
Jonsdattir. Gleerukynning og umraedur.

Hadegismatur

Uppbrot. Kvikmyndasyning. Seinni hluti kvikmyndarinnar Tveir dagar,
ein nott.

Storf trunadarmanna. Kynning, umraedur og hopavinna um storf
tranadarmanna. Umraeduefni: Vinnustadafundir.

Kaffihlé

Storf trunadarmanna frh. + samantekt. Samantekt eftir daginn.
Heimavinna fyrir naesta namskeio.

Kaffi + pakkir fyrir daginn.



Almenni vinnumarkadurinn - SA

13.5. Fundir a vinnustad

Trunadarmanni hja hverju fyrirtaeki skal heimilt ad boda til
fundar med verkamdnnum tvisvar sinnum a ari @ vinnustad i
vinnutima. Fundirnir hefjast einni klst. fyrir lok dagvinnutima
eftir pvi sem vid verdur komid. Til fundanna skal boda i samradi
vid viokomandi stéttarfélag og stjornendur fyrirtaekisins med
briggja daga fyrirvara nema fundarefni sé mjoég brynt og i
beinum tengslum vid vandamal a vinnustadnum. Pa naegir eins
dags fyrirvari.

Laun verkamanna skerdast eigi af pessum sokum fyrstu klst.
fundartimans.
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Jrunadarmonnum hja hverri stofnun skal heimilt ad
boda til fundar med starfsfolki tvisvar sinnum a ari i
vinnutima a vinnustad. Fundirnir hefjist einni klst.
fyrir lok dagvinnutima eftir pvi sem vid verdur komid.
Til fundanna skal bodad i samradi vid Eflingu -
stéttarfélag og fyrirsvarsmenn stofnunarinnar med
briggja daga fyrirvara nema fundarefnido sé mjog
brynt og i beinum tengslum vid vandamal a
vinnustadnum. Pa naegir eins dags fyrirvari. Laun
starfsmanna skerdist eigi af pessum s6kum fyrstu
klukkustund fundartimans.”



Nyleg daemi

1. Brim (trdnadarmadur Reynaldo Renegado Curato):
https://www.efling.is/2022/12/vinnustadafundur-

brim
2. Samskip (trunadarmadur Bjartmar Freyr

Jéhannesson):
https://www.efling.is/2022/12/samskipsmenn-
samthykkja-krofugerd-og-skipa-samninganefnd/

3. Waldorfskoélinn Sdlstafir (trdinadarmadur Freyr
Jéhannsson)

4. Heimsokn i Hveragerdi (Anna Sigurlina og fleiri)
5. Eir hjukrunarheimili (Mary Jane Munoz)



https://www.efling.is/2022/12/vinnustadafundur-brim/

Hvernig er goour
vinnustadafundur?

e Vel undirbdinn!

* Med tilteknum atridum a dagskra — skyr og vel
auglystur tilgangur

* Bodadur pannig ad allir viti af fundinum — og
trunadarmadur hvetur folk til ad komal!

* Fundarstjorn, Fundargerd

 Skyrar nidurstodur sem er midlad afram / unnio
afram med

* Fundarmenn skilja hvad fer fram (tulkun / pyding)



Daemi um vidfangsefni
vinnustadafundar

e Kjosa trunadarmann

* Kynna starfsemi Eflingar / almenn réttindi &
vinnumarkadi

* Tiltekin atridi sem varda kjor folks a vinnustadnum
(daemi: stytting vinnuvikunnar)

* Taka saman umkvortunaratridi og métmaela peim /
bregdast vido — hvad er naesta skref?

e Afla folks i trunadarstorf — samninganefnd Eflingar,
samninganefnd vinnustadar?

* Mynda tengsl, kynnast og upplifa samstodu



Bodun og auglysing

e GOAur fyrirvari (vika?)

 Plakat a kaffistofu

e Rafraenar leidir? (tdélvupdstlisti, workplace...?)
e Tala vid folk madur-a-mann

* Vera med auglysinguna a ensku og islensku (og
hugsanlega fleiri tungumal)

e Gott ad nefna:

e AQ fundurinn sé bodadur med vitneskju og sampykki
atvinnurekanda

e AD pad verdi tulkun / pyding & pvi sem fram fer

e Grunnatridin: Stadsetning, timasetning (dagur og
klukkan hvad), dagskra



Hvernig a ekki a0 halda
vinnustadafund

* Fulltrdi atvinnurekandans er vidstaddur eda of nalaegur.

» Adstada 6paegileg eda dheppileg (havadi, umgangur,
engin sati, enginn skjavarpi fyrir kynningu...)

» Ekkert skyrt / afmarkad umraeduefni
* |lla auglystur

* Fundurinn bara a islensku

* Ekkert gerist eftir fundinn

e Haldinn i prugandi eda erfidu andrumslofti — er betra
a0 gera eitthvad annad fyrst...?



Hvar og hveneer er best ad halda
fund?

e Ath: Er vani eda hefd fyrir vinnustadafundum?
Muna: vinnustadafundur stéttarfélags er ekki sama
og starfsmannafundur atvinnurekanda!

e A vinnustad — er géd adstada?

e pad er avallt i bodi ad halda vinnustadafund i
Félagsheimili Eflingar!

* Hvad er god timasetning? Vaktaskipti? barf tvo
fundi?



Hvar og hvernig er fundurinn
naldinn

* Haegt ad halda sameiginlegan fund fyrir fleiri en
einn vinnustad (geirafundur)

* Haegt ad halda fundinn a vinnustad eda a 60rum
stad:

* Fundur i vinnutima a vinnustad getur verid “captive
audience” / folki getur lidid eins og pad sé neytt til
ad vera a fundinum

e Fundur 8 60rum stad / utan vinnutima (t.d. i
Félagsheimili Eflingar um kvold) ladar ad sér
ahugasamt félk og segir okkur hver styrkur
félagsfolks er a vinnustadnum!



Adstod skrifstofunnar

* Munid: starfsfolk skrifstofunnar veitir alla adstod
sem haegt er! Til deemis: Hafa samband vid
yfirmenn, utbua plakat, gera texta, utvega
fundarstjora, utvega tulk, utvega fundarritara, boka
sal i Félagsheimili

* Munid: formadur og starfsmenn geta allt komid og
haldid kynningar / setid fyrir svérum — ath. p6 ad
bad fer eftir tilgangi og markmidi fundarins

* Alltaf haegt ad senda post a felagsmal@efling.is



mailto:felagsmal@efling.is

