
Trúnaðarmannanámskeið
Vinnuréttindi

Union Rep Course
Labour Rights

14.12.2022

Ingólfur Björgvin Jónsson, sviðsstjóri
vinnuréttinda

director of the labour rights dep’t



Dagskrá / Agenda

1. Spurningar varðandi 
desemberuppbót

2. Útskýring á 
launaseðlum

3. Önnur mál

1. Questions on the  
Christmas bonus

2. Explanation of 
payslips

3. Other matters



Útskýring á launaseðlum
Explanation of payslips

• Á launaseðlinum á að vera:
• Sundurliðaðar greiðslur fyrir 

dagvinnu, yfirvinnu og 
stórhátíðarvinnu, vaktaálög ofl.

• Allur frádráttur skal sundurliðaður.

• Orlofslaun skulu skráð á launaseðil 
skv. orlofslögum, m.a. orlof af 
dagvinnu og yfirvinnu, ef við á.

• Einnig skal tiltaka áunnin 
frítökurétt.

• What should be on the 
payslip:

• Itemized daytime, overtime and 
holiday pay, shift premium etc.

• All deductions should be itemized.

• Vacation pay should be noted by law, 
incl. daytime and overtime pay if 
applicable.

• Collected vacation rights.





Spurningar? / Questions?


