Tilbod Eflingar til SA
um endurnyjun
kjarasamninga

Efling leggur fram tilbod til Samtaka atvinnulifsins um kjarasamning til 15 méanada. Tilbodid
tekur til adalkjarasamnings og samnings um storf & hotelum og veitingahtisum.

Samningsforsendur

Taxtalaun haekki naegjanlega til ad na til baka kaupmattarryrnun fra sidustu launahaekkun
(i april 2022) og til ad tryggja kaupmatt taxtalauna midad vid naiverandi og venta verd-
bolgu & samningstima.

Hlutdeild launa i hagvexti og godri atkomu fyrirtaekja sé tryggd.

Samningur sé raunverulegt framhald Lifskjarasamningsins; hakkanir laegstu launa og
taxtalauna séu ekki miklu laegri en hakkanir peirra sem ofar eru i launastiganum.

Tekid sé tillit til has husnaediskostnadar & samningssveedi Eflingar, til ad mynda 45% heerri
leigukostnadar en 4 landsbyggdinni.

Tekid sé tillit til samsetningar félagsmannahops Eflingar, par sem medalstarfsaldur hja
sama fyrirteki er allt annar og skipting milli atvinnugreina 6nnur en 4 landsbyggdinni.

Atridi tilbodsins

Samningur tekur gildi 1. n6vember og greidast afturvirkar heekkanir med nastu Gtborgun
launa. Samningur gildir til loka jantar 2024, eda i samtals 15 manudi.

Vid upphaf samningstima tekur gildi ny launatafla, par sem unnid er 1t fra kostnadarmati
launato6flu 1 kjarasamningi SA vid SGS en taflan 16gud ad samsetningu pess hops sem
vinnur undir kjarasamningum Eflingar.

Fyrsta starfsaldursprep verdur 18 méanudir i stad eins ars.

Framfaersluuppbét ad upphaed 15.000 kr. m.v. fullt starf beetist ofan 61l 4 laun fra upphafi
samningstima, en stendur utan grunnlauna og reiknast ekki inn i vakta- og yfirvinnualog.
Uppbotin er vegna haerri framferslukostnadar vinnuafls 4 samningssvadi Eflingar.

Grunnlaun peirra sem ekki eru 4 kauptoxtum haekka um 33.000 kr.

Hagvaxtarauki sem betast atti ofan 4 laun fra og med april 2023 fellur nidur. Haekkanir 4
0drum launalidum koma i stadinn.



= Desemberuppbot, orlofofsuppbét og bonusar og akkord i fiskvinnslu heekka med sama
haetti og 1 samningi SA vid SGS undirritadur 3. desember sl.

= Eftirtaldar breytingar gerdar 4 storfum og rodun beirra i launaflokka:

» Heiti starfsins Almennt starfsfolk veitinga- og gistihtisa breytist i Almennt starfs-
Jfolk veitingahtisa. Launaflokkur breytist ekki.

» Bett vid starfinu Almennt starfsfolk gistihiisa sem radast i launaflokk 6.

» Reesting feerist ar launaflokki 6 i launaflokk 7.

» Tekjastjérnandi I faerist tr launaflokki 10 1 launaflokk 12.

» Takjastjérnandi II faerist ar launaflokki 13 1 launaflokk 15.

»  Hopbifreidastjorar ferist ar launaflokki 17 i launaflokk 19.

» Samsvarandi breytingar { sérkjarasamningum par sem somu storf koma fyrir.

» Eftirfarandi bokun sampykkt vardandi storf trinadarmanna i samninganefnd: ,,Adilar eru
sammala um ad storf i samninganefnd falli undir pau storf trainadarmanna sem beir hafa
heimild til ad sinna &4n launaskerdingar sbr. grein 13.2 { adalkjarasamningi.“

Athugasemdir og skyringar
»  Heesti virki launaflokkur i almennum kjarasamingi verdur 19 i stad 17 adur.

= Taxtahakkanir grunnlauna i kronum verda laegst 40.000 kr. (byrjandi i lfl. 4) og mest
64.534 kr. (hopbifreidastjori med 5 ara starfsaldur), sem er innan ramma peirra hakkana
sem samid hefur verid um vid adra hopa i nylionum kjarasamningum.

= Lagsta hlutfallshaekkun grunnlauna i toflu verdur 10,89% (byrjandi i lfl. 4) og s heesta
16% (hopbifreidastjori med 5 ara starfsaldur, sem haekkar um 2 launaflokka).

Fyrirvarar
= Tilbod petta gildir til hadegis pridjudaginn 10. jandar.

* Hafni Samtok atvinnulifsins tilbodi pessu sem grundvelli frekari vidredna mun Efling -
stéttarfélag lysa vidraedur arangurslausar og hefja undirbuning verkfallsadgerda.

F.h. samninganefndar Eflingar, sampykkt a4 fundi nefndarinnar 8. jantiar 2023.
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