Oferta Eflingu dla SA w
sprawie przedtuzenia umow
Zblorowych

Efling oferuje Zwigzkowi Pracodawcow (SA) odnowiong umowe zbiorowg trwajgcg 15
miesiecy. Oferta obejmuje zaréwno umowe 0golna, jak i umowe o prace w hotelach i
restauracjach.

Podstawowe zatozenia propozycji Eflingu:

- Stawki minimalne powinny wzrosng¢ tak, aby zrekompensowac spadek sity nabywczej

od ostatniej podwyzki (w kwietniu 2022 r.) . Nalezy utrzyma¢ site nabywczg stawek
podstawowych na poziomie obecnej i prognozowanej inflacji w trakcie trwania umowy.

- Nalezy zapewni¢ udziat wynagrodzen we wzroscie gospodarczym i zyskach
przedsiebiorstw.

- Umowa powinna by¢ realng kontynuacjg uméw zbiorowych z 2019 r.; najnizsze
i minimalne stawki nie powinny wzrosng¢ o wiele mniej niz wyzsze przedziaty.

- Kontrakt powinien uwzglednia¢ wysokie koszty mieszkaniowe w rejonie stolicy, np.
na przyktad wyzszy o 45% czynsz niz na wsi.

- Nalezy uszanowa¢ demografie cztonkéw Eflingu, gdyz sg oni inaczej roztozeni pod
wzgledem stazu pracy w firmie i miedzy sektorami niz pracownicy na wsi.

Szczegotowe zatozenia:

- Umowa powinna obowigzywa¢ od 1 listopada, a podwyzki powinny by¢ wyptacane

wstecz w nastepnym dniu wypfaty. Nowy kontrakt powinien trwac do stycznia 2024 roku,
czyli tgcznie 15 miesiecy.

- Na poczatku obowigzywania umowy wchodzi w zycie nowa tabela ptac, oparta na obecenie
zatwierdzonej przez SA wedle wytycznych SGS.

- Pierwszy przedziat stazu pracy wynosi 18 miesiecy zamiast roku.

- Dodatek z tytutu kosztéw utrzymania, w wysokosci 15.000 kr dla pracownika
petnoetatowego, wyptacany jest ze wszystkimi wynagrodzeniami od poczatku



obowigzywania umowy, ale nie wlicza sie do wynagrodzenia podstawowego i nie jest
doliczany przy obliczaniu nadgodzin i dodatkow za prace zmianowa. Dodatek wynika z
wyzszych kosztow utrzymania pracownikéw w regionie objetym umowami z Efling.

- Wynagrodzenia podstawowe osdb nie bedacych na stawkach minimalnych wzrastajg o
33.000kr.

- Dodatek PKB, ktory miat by¢ dodawany do miesiecznych wynagrodzen od kwietnia 2023r.
bedzie zlikwidowany. W jego miejsce wchodzg inne podwyZzki.

- Bonus grudniowy, letni, stawki akordowe i bonusy w przetwérstwie rybnym,
rosng zgodnie z zapisami w umowie SA-SGS, podpisanej 3 grudnia.

- Nastepujgce zmiany zostang wprowadzone w nazwach stanowisk i ich uporzadkowaniu w
nawiasach:

- Nazwa stanowiska Almennt starfsfolk veitinga- og gistihtsa (ogolny pracownik

(ogdlny pracownik hotelu i restauracji) zostaje zmieniona na Almennt starfsfolk veitingahtusa
(ogélny pracownik restauracji). Przedziat ptacowy nie ulega zmianie.

- Dodaje sie nazwe stanowiska Almennt starfsfolk gistihusa (ogoiny pracownik
hotelu) i zostaje umieszczony w przedziale 6.

- Raesting (praca woznego/woznej) jest przeniesiona z przedziatu 6 do przedziatu 7.
- Teekjastjérnandi | (operator maszyn |) przenosi sie z przedziatu 10 do przedziatu 12.

- Teekjastjérnandi Il (operator maszyn Il) przenosi sie z przedziatu 13 do przedziatu
15.

- Hopbifreidastjorar (kierowcy autobusow turystycznych) zostajg przeniesieni z grupy
17 do grupy 19.

- Podobne zmiany wprowadza sie do tabel ptac w umowach dodatkowych, w ktorych
pojawiajg sie te same tytuty.

- Do umowy dodaje sie nastepujacy zapis, dotyczacy pracy przedstawicieli w komisjach
negocjacyjnych: "Strony zgadzaja sie, ze praca w komisjach negocjacyjnych nalezy do
kategorii prac zwigzkowych, ktore mogg by¢ wykonywane bez utraty wynagrodzenia,
zgodnie z art. 13.2 gidwnej umowy zbiorowej".

Uwagi i wyjasnienia:
- Najwyzszy przedziat w tabeli ptac stanie sie 19 - dotychczas byt 17.

- Minimalne podwyzki wynagrodzenh zasadniczych bedg wynosity 40.000kr (stawki dla
poczatkujgcych w przedziale 4), a najwyzsza wyniesie 64,534kr (kierowca autobusu
turystycznego z 5-letnim doswiadczeniem w firmie). Ten jest zgodny z podwyzkami
wynegocjowanymi przez inne grupy w ostatnich kontraktach.

- Najnizsza proporcjonalna podwyzka stawek podstawowych wyniesie 10,89% (stawki dla
poczatkujgcych w przedziale 4), a najwyzsza wyniesie 16% (kierowca autobusu
turystycznego z 5-letnim doswiadczeniem w firmie, wzrost o 2 przedziaty w tabeli).



Warunki:

- Oferta jest wazna do potudnia we wtorek, 10 stycznia.

- Jesli SA odrzuci te oferte jako podstawe do dalszych rozmoéw, Efling uzna negocjacje za
bezskuteczne i rozpocznie przygotowania do strajku.

W imieniu komisji negocjacyjnej Efling - uzgodnione na posiedzeniu komisji w dniu
8 stycznia 2023 roku.
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