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Yfirlit / Overview

1. Störf
trúnaðarmanna

2. Verkföll: Ferlið við
verkfallsboðun og 
framkvæmd
verkfalla

1. Tasks of union reps

2. Strikes: The process 
of calling strike and 
putting strike into 
practice



Vinnustaðafundir frh. 
/ Workplace meetings cont.

• Nýliðið / Recent meetings
• Samskip, Brim, Hveragerði o.fl.

• Eir hjúkrunarheimili

• Olíudreifing 1/2

• Á döfinni:
• Olíudreifing 2/2 - Teitur Jónasson

• ÍsTex

• Árborg leikskóli

• Össur

• Aðrir? Sendið línu á felagsmal@efling.is

• Other takers? Send email to felagsmal@efling.is



Verkfall / Strike

• Núverandi verkfalls-

undirbúningur á aðeins við 

almenna vinnumarkaðinn.

• Hefja má undirbúning aðgerða 

þar sem viðræður hafa verið 

fullreyndar.

• Samninganefnd og/eða stjórn 

samþykkja verkfallsboðun.

• Verkfallsboðun er sett í atkvæði 

þeirra sem falla undir hana.

• Current strike preps only apply 

to private sector.

• Strike prep is permitted because 

talks have been fully tried.

• Negotiations committee and/or 

board approves strike call.

• Strike call is put to the vote of 

those who would fall under the 

strike call.



Verkfall frh. / Strike cont.
• Verkfallsatkvæðagreiðsla verður

rafræn sbr. reglugerð ASÍ

• Eftir auglýsingu verkfallskosningar 
þurfa að líða minnst 7 dagar þangað 
til henni lýkur.

• Kosning þarf að standa yfir í minnst 
3 daga.

• Atkvæðagreiðsla er á ábyrgð 
kjörstjórnar Eflingar með aðkomu 
verktaka (Advania)

• Mjög einfalt, hratt og nafnlaust –
rafræn skilríki eina sem þarf.

• Einnig boðið upp á að kjósa á 
skrifstofu („utan kjörfundar“)

• Strike vote will be electronic as per 
ASÍ regulation.

• After announcement of strike vote, 
there must be minimum of 7 days 
until it closes.

• Voting must be open for minimum 
of 3 days.

• Voting is responsibility of electoral 
committee of Efling (kjörstjórn) 
with outside contractor service 
(Advania)

• Very simple, easy, quick and 
anonymous – electronic id is all you 
need

• Also possible to vote in office 



Verkfallsboðun / Strike call

• Verkfallsboðun þarf að 
taka fram:

• Hver fer í verkfall
(skilgreint eftir starfi / 
verkefni)

• Hvar? (Staðsetning / 
svæði / vinnustaður)

• Hvar (Upphafs- og 
lokatími – getur verið
með hléum)

• Strike call needs to 

specify:

• Who is going on strike? 

(Defined by job / task)

• Where? (Location / 

region / workplace)

• When? (Start time, and 

time – can be with 

intervals)



Framkvæmd verkfalls
/ Making a strike work

• Verkfallsvarsla – spornað
gegn verkfallsbrotum. 
Félagsmenn taka þátt!

• Fundir og samkomur –
mæta til að sækja um 
verkfallsstyrk, mæta til að 
taka þátt!

• Undanþágur á verkfalli –
öryggi og vernd viðkvæmra
hópa: Undanþágunefnd
(skipuð félagsmönnum)

• Strike patrol – making 
sure strike is not violated. 
Members participate!

• Meetings and gatherings –
come to apply for strike 
benefit, come to 
participate!

• Exceptions to strike –
safety and protection of 
vulnerable groups: 
Exceptions committee (by 
members)



Verkfallsstyrkur / Strike benefit

• Vinnudeilusjóður er 

undirsjóður félagssjóðs, 

ætlaður til að styrkja

félagsfólk í verkfalli

• Staða: um 3 milljarðar

• Stjórn Vinnudeilusjóðs

ákveður upphæð styrks, 

væntanlega á dag –

verndar gegn launatapi.

• Strike fund is sub-fund 

of members’ fund, 

intended to benefit 

workers on strike.

• Assets: Around 3 bn

• The board of Strike fund 

decides the amount of 

strike benefit – protects 

against salary loss.



Aðrar spurningar / Other questions

• Hvað með þá sem eru 

að vinna Eflingarstörf, 

sem verkfall tekur til, 

en eru skráðir í annað 

(rangt) stéttarfélag?

• Svar: verkfall nær til 

þeirra.

• What about those who 

work Efling jobs, 

covered by strike, but 

are paying to different 

(wrong) union?

• Answer: they fall under 

the strike.


