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Samskip

1.0 Gildissvid og forsendur

1.1

1.2

1.3

Samningur pessi er vinnustadasamningur (fyrirtaekjasamningur) um storf félagsmanna Eflingar-stéttarfélags,
vegna aksturs i pagu Samskipa hf og dotturfélaga.

Samningurinn gildir um stjérnendur eftirtalinna bifreida og teekja:
Flutningabilar par sem krafist er meirapréfsréttinda, drattarbilar med eda an flutningavagna med gdmalyftu
eda vognum til pungaflutninga og vorubila.

Vinnustadasamningur pessi er byggdur a 5. kafla kjarasamnings SA og Eflingar-stéttarfélags um
fyrirteekjapatt kjarasamninga.

2.0 Almenn akvaedi

2.1

2.2

2.3

Sérstakir fridagar (manudag til féstudags) greidast med yfirvinnukaupi auk fastra dagvinnulauna ef unnid er
a fridegi.

bpar sem ekki er unnid 4 voktum eiga bifreidastjorar kost & pvi ad breyta unnum yfirvinnutima i fri a
dagvinnutimabili & pann hatt, ad ein klist. i yfirvinnu jafngildir 1,8 kist. i dagvinnu (8 kist. dagvinna svarar til
4,44 Kist. yfirvinnu). Oskum um slika fridaga skal koma & framfaeri vid yfirmann eigi sidar en & hadegi nzesta
unnin dag a undan. Komi fram 6skir fra fleirum en haegt er ad verda vid, til pess ad sinna naudsynlegum
verkefnum daginn eftir, skal yfirmadur lata pba ganga fyrir sem lengst hafa unnid i undangenginni viku.

Yfirmadur dkvedur skiptingu yfirvinnu hverju sinni milli einstakra starfsmanna. Leitast skal vid ad jafna
yfirvinnu milli bifreidastjéra svo sem kostur er, hvort heldur sem er i vaktavinnu eda almennri vinnu.
Trinadarmenn hafa rétt til ad gera skriflegar athugasemdir um skiptingu yfirvinnu.

3.0 Vaktavinna

3.1

3.2

33

Heimilt er ad setja a vaktir, er taki til hluta starfsmanna eda allra starfsmanna sem geta verid allt ad 12
klukkustunda langar.

Vinnutilhégun & 8 tima voktum er t.d.

Dagvakt kl. 07:55 - 16:00
50 mindtna neyslutimi a timabilinu kl. 11:30 - 13:30
Kvoldvakt kl. 16:00 — 24:00
50 minutna neyslutimi 4 timabilinu kl. 18:30-20:30
Naeturvakt kl. 24:00 - 08:00
50 mindtna neyslutimi a timabilinu kl. 03:30 — 05:00

Heimilt er ad setja a annad vakta fyrirkomulag, fyrir einstaka starfsmenn, ef pad hentar 4 dkvednum leidum
og er pa haegt ad hefja vaktir 8 63rum timum en ofangreinir t.d. fra kl. 07:00 ad morgni eda fra kl. 14:00.

Vaktaalag fyrir reglubundna vaktavinnu reiknast Ut 4@ pessum grunni:
36% alag a timabilid kl. 16:00 —00:00 manud. til fostud.
60% alag a timabilid kl. 00:00 —08:00 alla daga
55% alag 4 timabilid kl. 08:00-00:00 laugardag og sunnudag.

Sé vaktavinna tekin upp til a.m.k. 15 vikna reiknast sama alag & naetur og helgarvaktir p.e 55%.

Vaktavinna laugardaga og sunnudaga er had sérstoku samkomulagi milli adila.

Hvert vaktatimabil skal hefjast & manudegi. betta 4 einnig vid um 3.2. bad verdi styst 4 vikur, en 4 vikna
fyrirvara skal hafa vid upptoku og slit vakta. A pad jafnt vid einstaklinga sem hépa. Hafa skal 4 vikna
fyrirvara a slitum vakta einstaklinga og hdpa hafi viokomandi verid a vakt i 12 manudi eda meira. Ef

Mars 2023 Bifreidastjorar



Samskip

3.4

3.5

einstaklingur er faerdur 4 milli vakta skal pad gert med viku fyrirvara. Ef ekki er haegt ad verda vid pessu
greidist pad sem a vantar vikuna med yfirvinnutaxta og vaktaalagi i stad dagvinnutaxta og vaktaalags.

Séu vaktir skipulagdar lengri en 10 timar i senn fa starfsmenn 15 min. vinnuhlé til vidbotar vid neysluhlé
sem um getur i grein 3.1.

Sérstakir fridagar (manudaga - fostudaga) greidast med yfirvinnukaupi auk fastra dagvinnulauna med
vaktaalagi. Stérhatidardagar greidast med stérhatidarkaupi auk fastra dagvinnulauna med vaktaalagi.

Ef vaktavinnumenn eru kalladir ut til aukavinnu skal pad gert med eins gddum fyrirvara og kostur er hverju
sinni.

4.0 Dagvinna

4.1
4.2

4.3

Virkur vinnutimi i dagvinnu a viku skal vera 37 kist og 5 min a timabilinu 07:00-17:00.

Vinnutimi bifreidastjora telst fra pvi peir koma til vinnu samkvaemt kvadningu yfirmanns og par til hann
haettir vinnu ad fraddregnu matarhléi @ timabilinu kl. 11:30 til 13:30. Bifreidarstjorar skra vinnutima sinn
sjalfir ef 6skad er og med peim haetti er yfirmadur dkvedur.

Eins fljott og kostur er skal bifreidastjorum tilkynnt ef vinna 4 lengur en til kl. 16:00, hvar vinna 4 og hverijir,
svo og aformud verklok. Bilstjorar sem ekki dska ad vinna kvéldvinnu, skulu pa strax tilkynna pad yfirmanni.

5.0 Mo6tuneyti, fdis- og dvalarkostnadur

5.1

5.2

5.3

Bifreidastjorar sem vinna innan radningastadar/starfsstédvar skulu njéta somu réttinda til neysluhléa og
adgangs a0 motuneytum og adrir starfsmenn a vidkomandi starfsstod.

Bifreidastjérar sem vinna utan radningarstadar/starfsstodvar hafa rétt 4 matarmidum/dttektarkorti sem
Samskip hf eda samstarfsfyrirtaeki Samskipa gefa Gt. Uttekt midast vid mat skattstjéra & feedispeningum
hverju sinni (nu kr. 635 4 dag) og greifa bifreidastjorar skatt af peim hlunnindum samkvaemt reglum
skattstjéra hverju sinni.

Hver midi/attekt med korti, er til greidslu & einni maltid i motuneytum fyrirtaekisins og  gildir einnig til
uttektar @ dkvednum stodum uti a landi. Er fjarhaed uttektarheimildar a stodum uti @ landi samkvaemt
samningi og vinnureglum Samskipa um slikar mataruttektir.

Starfsmadur abyrgist med undirskrift sinni (nafn og kennitala) & uttektarnotur ad virda peer heimildir og
notkunarreglur/vinnureglur um Uttektarheimildir sem gilda hverju sinni. Bifreidastjora skal uthlutad sem
samsvarar einni maltid fyrir hverja 8 kist vinnuvakt, ef vinnuvakt er lengri en 8 kist skal uthlutad sem
samsvarar tveimur maltidum.

i pessum tilfellum gildir ekki akvaedi gr. 3.4. um faedispeninga i adalkjarasamningi Eflingar — stéttarfélags.

Pegar bifreifastjori er staddur utan radningastadar/starfsstodvar skal Samskip sja honum fyrir gistingu
honum ad kostnadarlausu. Bifreid buin svefnhusi telst til fullnaegjandi gistiadstodu svo fremi bifreidin sé
buin oliukyndingu og ad ekki sé verid ad vinna vid losun og lestun. Ekki skal pé gist i bifreid pegar 6nnur og
betri gistiadstada er fyrir hendi & stadnum pegar bifreidarstjérinn er kominn a hvildartima. Ekki er gert rad
fyrir ad bifreidastjorar a fostum aaetlanaleidum gisti i bifreidum, heldur skulu Samskip sja peim fyrir annarri
gistiadstodu i ferdum. Bifreidastjérum skal eftir fongum tryggd adstada til hvildar a hvildartimum.

6.0 Vinnufatnadur

Starfsmonnum skal lagdur til sd vinnufatnadur og personuhlifar/éryggisfatnadur sem ber ad kladast
samkveemt reglum fyrirtaekisins @ hverju vinnusvaedi og skilgreiningum Vinnueftirlits Riksins &
naudsynlegum fatnadi/personuhlifum eftir pérfum hverju sinni

Allur vinnufatnadur/persénubhlifar skulu skradar 4 nafn starfsmanns. Starfsmanni ber ad skila énothaefum
vinnufatnadi / personuhlifum /stigvélum /6ryggisskdm fyrir nyja. Allur vinnufatnadur/persénuhlifar sem
fyrirtaekid afhendir starfsménnum er eign pess og skal starfsmadur skila 6llum slikum fatnadi vid starfslok
en greida kostnadarverd ella skv. mati er taki mid af notkunartima. Lati starfsmadur af starfi innan manadar
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6.1

6.2

fra upphafi starfstima greidir hann helming kostnadarverds Uthlutads vinnufatnadar / persénuhlifa og er
andvirdi pess dregid af launum starfsmanns. Starfsmanni er dheimilt ad kleedast pessum fatnadi utan
vinnusvaeda og/eda i eigin tima. Heimilt er pé ad nota fatnadinn 4 leid til og fra vinnu.

begar bifreidastjori hefur storf hja Samskipum er honum uthlutad peim vinnufatnadi sem starfid krefst, p.e.
samfestingur eda buxur og bolur, vetrargalli og mittisjakki. Vinnufatnadurinn er eign Samskipa og ber
starfsmanni ad skila honum til yfirmanns pegar hann laetur af stérfum, 6had pvi hversu lengi hann hefur
starfad hja fyrirtaekinu. Skili starfsmadur ekki fatnadinum skal andvirdi hans haldid eftir af launum. Samskip
sér um prif 4 samfestingum sem starfsménnum hefur verid uthlutadur. begar endurnyjunar er porf skal
starfsmadur skila inn dnothaefum vinnufatnadi fyrir nyjan hja yfirmanni.

Bifreidastjorar sem af dryggisasteedum purfa a sérstokum 6ryggisskdm ad halda skulu fa slika ské til afnota
endurgjaldslaust. | sérstokum tilvikum fé bifreidastjérar einnig Uthlutad 6ryggiskuldaském til afnota
endurgjaldslaust. begar endurnyjunar er porf skal bifreidastjori skila onothaefum skom fyrir nyja.
Bifreidastjorar eiga pd ad hamarki rétt a einu skdpari a ari.

7.0 Starfsreynsla

7.1
7.2

Vid mat a starfsreynslu til launaprepa skal taka tillit til starfa vid akstur sambaerilegra taekja.
Haldin skal skra yfir starfsaldur starfsmanns og skal trinadarmadur stéttarfélags hafa fullan adgang ad slikri
skra asamt gégnum sem hun byggir a. (Vottord um fyrri storf o.s.frv)

8.0 Meginverksvid

8.1

Meginverksvid bifreidastjora er akstur og umsjon flutningataekja Samskipa. Bifreidastjori skal framfylgja
reglum um notkun dkurita og skal i samradi vid sinn yfirmann passa upp 4 aksturs- og hvildartima samkveemt
reglum par um. Starfsmanni er éheimilt ad vinna sambaerileg storf utan vinnutima, og 6nnur pau storf sem
ahrif geta haft 4 starfsgetu hans og haefni til aksturs 6kutaekja.

Bifreidastjori skal sja um prif og umhirdu flutningataekja og sja til pess ad pau séu avallt i sem bestu
asigkomulagi. Bifreidastjori skal skipta um bilada smahluti, hjolbar

da og annast smurningu, eda sja til pess ad pad verdi gert, og gera annad pad sem naudsynlegt er til ad
tryggja rekstraroryggi bifreidarinnar. Bifreidastjori skal sja um lestun og losun flutningataekja sem hann
stjérnar hverju sinni, sé pess 6skad. Bifreidastjora er skylt, gegn hinu samningsbundna manadarkaupi, ad
vinna pau storf sem vinnuveitandi peirra felur peim og samrymst geta starfshaefni peirra og réttindum. Auk
venjulegrar vinnu vid stjorn bifreidar er hér um ad reeda storf sem luta ad vidhaldi 8 eda utan verkstaedis.

Bifreidastjori skal vera reidubudinn ad veita almenna upplysingagjof og pjonustu vid vidskiptavini
fyrirteekisins og skal kappkosta ad syna frumkvaedi, kurteisi og pjonustulund og tileinka sér fagleg
vinnubrogd fyrirtaekinu til framdrattar.

9.0 Namskeid

9.1 Seeki bifreidastjori réttindanamskeid med sampykki vinnuveitanda skal ekki koma til skerdinga a féstum
manadarlaunum, enda nytist namskeidid starfsmanni i starfi sinu hja viokomandi vinnuveitanda og fyrir
liggur hvada kostnadur er ndmskeidinu samfara. Vinnuveitandi greidir jafnframt namskeidsgjald, en heimilt
er ad skilyrda greidslu namskeidsgjalds pvi ad starfsmadur greidi hluta pess til baka segi hann upp stérfum
og heetti innan 6 manada frd pvi ad namskeidi lauk, og skal liggja fyrir skriflegt sampykki beggja adila par ad
latandi. Endurgreidslan er pa hlutfallsleg midad vid pann tima sem eftir er af 6 manada timabilinu.

10.0 Kauptaxtar
10.1 Kauptaxtar eru skv. kaupgjaldsskra i adalkjarasamningi Eflingar-stéttarfélags og Samtaka atvinnulifsins. Vid
upphaf kjarasamnings greidist fyrir eftirfarandi storf skv. medfylgjandi launaflokkum:
Flokkur 10 Flutningabilar par sem krafist er meirapréfsréttinda
Flokkur 13 Flutningabilar / drattarbilar med eda an flutningavagna med gamalyftu eda vognum til

pungaflutninga og vorubila.
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Flokkur 14 Bilstjérar med ADR réttindi sem nytast i starfid. Hafi bilstjéri vid undirritun pessa samnings verid

10.2

10.3

10.4

11.0
11.1

12.0
12.1

13.0
13.1

Bokun

med adrar sérgreidslur vegna ADR aksturs pa haldast paer dbreyttar.

Laun greidast manadarlega inn 4 bankareikning viskomandi starfsmanns i banka/bankautibd ad hans vali
sidasta dag manadar og launasedlar sendir starfsménnum rafraent sama dag.

Vaktaskiptaalag reiknast 16,875 % af grunnlaunum vegna kaupa 4 45 mindtna neyslutima og pvottatima &
dag.

Greiddur er sérstakur abati @ hverja unna klist. Greidd er sama upphaed hvort sem um er ad raeda dagvinnu-
eda yfirvinnutima. Abati er fer i kr 225 & hverja unna klst, 1. febrtiar 2023. bessi upphaed haekkar i samraemi
vid umsamdar almennar haekkanir skv. adalkjarasamningi Eflingar-stéttarfélags og Samtaka atvinnulifsins

Orlof

i orlofi greidast allar fastar greidslur svo sem fost yfirvinna, adeins er lagt inn & orlofsreikning orlof af
oreglulegri yfirvinnu starfsmanns.

Oryggismal
Samskip skulu i samvinnu vid starfsmenn skipuleggja 6ryggis- og slysavarnir & vinnustad. Brot a

oryggisreglum (pb.m.t. hvildartimareglum), kann ad leida til brottrekstur, skv. dakveedum kafla 7.3.2
adalkjarasamnings. Oryggisnefndir fyrirtaekisins fjalli um 6ll mal, er ad 6ryggis- og hollustuhattum luta.

Gildistimi
Samningur pessi tekur gildi um leid og adalkjarasamningur Eflingar-stéttarfélags og Samtaka atvinnulifsins.
Gildistimi er 6timabundinn. Samningur pessi er uppsegjanlegur skv. Grein 5.9 i adalkjarasamningi milli
Eflingar-stéttarfélags og Samtaka atvinnulifsins. Samningur pessi um storf bifreidarstjdra, asamt
adalkjarasamningi Eflingar-stéttarfélags gildir um 6ll launakjor, réttindi og skyldur starfsmanna Eflingar-
stéttarfélags hja Samskipum. par af leidandi falla dr gildi allir eldri munnlegir samningar.

Atvinnurekandi getur kallad til bifreidastjora til adstodar vid losun og lestun annarra flutningstaekja en peirra sem
bifreidastjori stjérnar hverju sinni.

Bokun

Leitast verdur vid ad bjéda bifreidastjorum upp a namskeid og pjalfun sem eflir pa og eykur haefni peirra til ad
sinna storfum sinum. Horft verdi til almennrar menntunar starfsmanna, freedslu a svidi 6ryggismala en einnig 16gd
ahersla 4 pjalfun i medferd taekja og bunadar tengt flutningataekjum.

Bokun

Adilar eru sammala um ad ef starfsmadur lendir i vinnuslysi verdi leitast vid eins og haegt er ad starfsmadur purfi
ekki ad leggja ut fyrir kostnadi sem Samskip eiga ad greida

Reykjavik 07.03.2023

f.h. Samskipa f.h. starfsmanna / Eflingar stéttarfélags
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