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1.0 Gildissvio

11

1.2

Samningur pessi er vinnustadarsamningur um vinnu félagsmanna Eflingar-
stéttarfélags i hafnarvinnu hja Samskipum. Med hafnarvinnu er att vié fermingu og
affermingu skipa, afgreidslu gama, medhondlun grofvoru, bila og teekja og storf i
frystimidstd6d Samskipa.

Félagsmenn Eflingar, stéttarfélags hafa forgangsrétt til allrar hafnarvinnu i samraemi
vio akvaedi VI. kafla adalsamnings Eflingar — stéttarfélags og Samtaka atvinnulifsins.
Par med talid ad stjérnendur vinni ekki handverksstorf og storf taekjamanna, enda
séu peir ekki félagsmenn Eflingar-stéttarfélags.

2.0 Almenn akvaedi

2.1

2.2

2.3

2.4

Par sem ekki er unnid 4 voktum eiga verkamenn kost & pvi ad breyta unnum
yfirvinnutima i fri 8 dagvinnutimabili & pann hatt, ad ein kist. i yfirvinnu jafngildir 1,8
kist. i dagvinnu (8 kist. dagvinna svarar til 4,44 kist. yfirvinnu). Oskum um slika
fridaga skal koma & framfeeri vid stjérnanda eigi sidar en a hadegi naesta unnin dag
a undan. Komi fram 6skir fra fleirum en haegt er ad verda vid, til pess ad sinna
naudsynlegum verkefnum daginn eftir, skal stjornandi lata pa ganga fyrir sem lengst
hafa unnid i undangenginni viku.

Stjérnendur akveda skiptingu yfirvinnu hverju sinni milli einstakra starfsmanna og
starfshodpa. Leitast skal vid ad jafna yfirvinnu milli verkamanna svo sem kostur er,
hvort heldur sem er i vaktavinnu eda almennri vinnu. Trunadarmenn hafa rétt til ad
gera skriflegar athugasemdir um skiptingu yfirvinnu.

Greiddur er sérstakur abati & hverja unna klist. Greidd er sama upphad hvort sem
um er ad raeda dagvinnu- eda yfirvinnutima. Abati er kr.225 & hverja unna klst. fra
1.02.2023 bessi upphaed hakkar i samreemi vid umsamdar almennar haekkanir skv.
adalkjarasamningi Eflingar-stéttarfélags og Samtaka atvinnulifsins.

Sé starfsmadur fluttur timabundid, pdé ad lagmarki 4 kist., i starf sem radast haerra
launad en starfsmadur sem gegnir ad 6llu j6fnu, skulu honum greidd hin haerri laun
svo lengi sem hann gegni pvi starfi.

3.0 Vaktavinna

3.1

Heimilt er ad setja a vaktir, er taki til hluta eda allra starfsmanna sem geta verid allt
ad 12 klukkustunda langar en ad lagmarki 8 klukkustundir.

Vaktir eru tviskiptar fra kl. 07:55 - 16:00 fra manudegi til fostudags og fra kl. 16:00
— 24:00 fra sunnudegi til fimmtudags. 50 minutna neysluhlé eru & timabilinu kl.
11:30-13:30 og kl. 18:30 — 20:30
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Heimilt er ad setja & annad vaktafyrirkomulag, fyrir einstaka starfsmenn, ef pad
hentar @ akvednum starfsstdédvum og er pa haegt ad hefja vaktir 8 6drum timum en
ofan greinir t.d. fra kl. 07:00 ad morgni eda fra kl. 14:00.

Vaktaalag a dagvinnugrunn fyrir reglubundna vaktavinnu er eftirfarandi:

36% alag a timabilid.........ccccecuveeeennee. kl. 16:00 — 00:00 manud. til fostud.
60% alag & timabilid.........ccceevveeeiriiieeieeeee kl. 00:00 — 08:00 alla daga
55% alag a timabilid.........ccc........ kl. 08:00-00:00 laugardag og sunnudag.

Sé vaktavinna tekin upp til a.m.k. 15 vikna reiknast sama alag a naetur og helgarvaktir p.e
55%. Vaktavinna laugardaga og sunnudaga er had sérstoku samkomulagi milli adila.

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

Hvert vaktatimabil skal hefjast & manudegi. bad verdi styst 4 vikur, en 4 vikna
fyrirvara skal hafa vid upptoku og slit vakta. A pad jafnt vid einstaklinga sem hépa.
Ef einstaklingur er feerdur @ milli vakta skal pad gert med viku fyrirvara. Ef ekki er
haegt ad verda vid pessu pa greidist pad sem a vantar vikuna med yfirvinnutaxta og
vaktaalagi i stad dagvinnutaxta og vaktaalagi.

Neyslutimi a vakt er 50 minGtur midad vid 8 kist vakt og lengist hlutfallslega eftir pvi
sem vakt lengist. Skipta ma neyslutima i tvennt med samkomulagi & milli
starfsmanna og stjérnenda.

Sérstakir fridagar (manudaga — fostudaga) greidast med yfirvinnukaupi auk fastra
dagvinnulauna. Sé starfsmadur 4 voktum faer hann auk pess venjubundid vaktaalag.

Starfsmonnum skulu greiddar 45 minudtur a yfirvinnukaupi vegna vaktaskipta og
neyslutima, eda sem svarar 16,875% alag 4 dagvinnugrunn. Greidsla vaktadlags og
vaktaskiptagjalds mida vid érofa vinnu fra upphafi dagvaktar til loka naeturvaktar,
ad fratoldum neysluhléum, og koma m.a. i stad pvottatima og midast vid ad vinna
stodvist ekki vid vaktaskipti. Vaktaskiptin fari pannig fram ad sem minnst truflun
verdi a starfsemi og i samradi stjornenda og starfsmanna. Framkvaema skal
framangreind 34kveedi um vaktadlag og vaktaskiptagjald med manadarlegri
jafnadargreidslu.

Oll vinna vaktavinnumanna umfram vaktir lytur dkvaedum almennra kjarasamninga
og greidist sem yfirvinna.

Ef vaktavinnumenn purfa ad vinna lengur en sem nemur reglubundninni vakt skal
pad tilkynnt premur klukkustundum fyrir vaktalok.

4.0 Dagvinna

4.1

Vinnutimi er samfelldur og ad jafnadi fra kl. 07:55 - 16:00. Upphaf daglegs vinnutima
getur pé verid breytilegt fyrir alla eda einstaka verkpaetti a timabilinu kl. 07:00 til
08:00, enda akvardi vinnuveitandi slika skipan til a.m.k. tiu vikna i senn med a.m.k.
tveggja vikna fyrirvara m.v. vikuskil og fer pa eftir dkvaedum adalkjarasamnings i pvi
efni.
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4.2

4.3

4.4

Vinnutimi starfsmanna telst fra pvi peir koma til vinnu samkvamt kvadningu
stjornanda. Starfsmenn skiptast 4 um ad fara i umsamid neysluhlé sbr. grein 3.2.
enda stodvist ekki vinna vid pad (t.d. verdur skemmum ekki lokad).

Klukkan 13:00 skal starfsménnum tilkynnt ef vinna a lengur en til kl. 16:00, hvar
vinna a og hverjir, svo og azetlud verklok. Starfsmenn sem ekki 6ska ad vinna
kvoldvinnu, skulu pa strax tilkynna pad stjérnanda eda trinadarmanni sem tilkynnir
pad stjérnanda pegar i stad. begar unnid er lengur en til kl. 17:00 er 15 min.
neyslutimi kl. 16:00 og verdur pa bodid upp a létta hressingu & vinnustad.
Starfsmenn taki neyslutima til skiptis, en an fradrattar a8 tima, enda stodvist vinna
ekki.

Greiddar verdi 45 min. i yfirvinnu fyrir sveigjanlegan neyslutima eda sem svarar
16,875% af dagvinnugrunni. Greidslan midast vid dérofa vinnu fra upphafi til
lokavinnudags, ad fratéldum neyslutima og kemur m.a. i stad pvottatima og midast
vid ad vinna stodvist ekki.

5.0 Moétuneyti

5.1

Samskip skulu reka/eda sja til pess ad rekin séu motuneyti & vinnustad fyrir
starfsmenn. Starfsmenn greida fyrir matinn sem svarar hrdefnisverdi en kaffibraud
sem svarar innkaupsverdi. Ef dagvinnumenn og/eda morgunvakt vinnur eftir kl.
19:00 skulu starfsmenn eiga kost a Iéttri maltid sér ad kostnadarlausu. Starfsmenn
kjosa tvo fulltrua af sinni halfu i métuneytisnefnd en Samskip tilnefni tvo. Nefndin
fai adgang ad innkaupandtum hraefnis, ef hin dskar pess og fai ad fylgjast med
samningum vid fyrirtaeki um innkaup a tilbunum mat og medlaeti.

6.0 Vinnufatnadur

6.1

Starfsmonnum skal lagdur til sd vinnufatnadur og persénuhlifar/6ryggisfatnadur
sem ber ad kleedast samkveemt reglum fyrirteekisins @ hverju vinnusvaedi og
skilgreiningum Vinnueftirlits Rikisins & naudsynlegum fatnadi/persénuhlifum eftir
porfum hverju sinni.

Allur vinnufatnadur/persénuhlifar skulu skradar @ nafn starfsmanns. Starfsmanni
ber ad skila dnothaefum vinnufatnadi/ persénuhlifum /stigvélum /6ryggisském fyrir
nyja. Allur vinnufatnadur/personuhlifar sem fyrirtaekid afhendir starfsmonnum er
eign pess og skal starfsmadur skila 6llum slikum fatnadi vid starfslok en greida
kostnadarverd ella skv. mati er taki mid af notkunartima. Lati starfsmadur af starfi
innan manadar fra upphafi starfstima greidir hann helming kostnadarverds
Uthlutads vinnufatnadar / personuhlifa og er andvirdi pess dregid af launum
starfsmanns.

Starfsmanni er dheimilt ad klaedast pessum fatnadi utan vinnusveeda, heimilt er pé
ad nota fatnadinn a leid til og fra vinnu.

Eftir viku starf hja Samskipum faer starfsmadur einn samfesting endurgjaldslaust.
Lati hann sidan af starfi innan eins manadar greidi hann helming kostnadarverds.
Eftir fjogurra manada starf fa starfsmenn annan samfesting. Samfestingar teljast
eign Samskipa, en starfsmenn sja um vidhald peirra og prif, nema um sérstok dprif
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6.2

6.3

sé a0 rxe0a, pa sér Samskip um prifin. pegar endurnyjunar er porf skal starfsmadur
skila énothaefum samfesting fyrir nyjan ella greida kostnadarverd fyrir nyjan.
Samfestingar pessir verdi i skeerum litum par sem vid 3, svo audvelt sé ad greina
menn vid vinnu. Hofudhjalmum fylgi hlifdarhettur.

Utivinnum&nnum er heimilt ad skipta & 6rum samfestingum og gimmigalla annad
hvert ar. pa er heimilt ad leggja samfestinga upp i kuldagalla.

Starfsmenn sem af 6ryggisastaedum purfa & sérstokum oryggisskdm ad halda skulu
fa slika sko til afnota endurgjaldslaust. Pegar endurnyjunar er porf skal starfsmadur
skila dnothaefum ském fyrir nyja.

7.0 Starfsreynsla

7.1

7.2

7.3

Vid mat a starfsreynslu til launaprepa skal taka fullt tillit til starfa hja
samningsadilum, 6had pvi hja hvada skipafélagi hefur verid unnid. Aunnin
starfsreynsla hja einu skipafélagi nytist pvi ad fullu hja 6dru, enda hafi hlé fra
hafnarvinnu verid innan vid tvo ar. Hafi hléid verid lengra skal taka edlilegt tillit til
starfsreynslu.

Trdnadarmonnum skal heimilt ad funda einn klukkutima @ manudi i vinnutima 3
vinnustad. Fyrirtaekid hefur skilning @ pvi ad i sérstokum tilfellum geti komid til pess
ad tranadarmenn purfi ad funda med starfsménnum og mun verda leitast vid ad
verda vid peim dskum eftir pvi sem adstadur leyfa.

Haldin skal skrd yfir starfsaldur starfsmanna og skal trunadarmadur starfsmanna
hafa fullan adgang ad slikri skra dsamt gégnum sem hun byggir a. (Vottord um fyrri
storf o.s.frv)

8.0 Vinnutilhogun og namskeid

8.1

8.2

8.3

Hafnarvinna er sérheeft starf. Starfsmenn skulu pjalfadir vié fermingu og affermingu
skipa og medferd voru i landi. Pa verdi komid @ namskeidum i brunavérnum og
Oryggismalum. Verdi ndmskeidin haldin utan vinnutima fai starfsmenn greidd laun
medan & peim stendur ef pau eru skyldundmskeid hja fyrirteekinu. Saeki starfsmenn
skv. 6sk fyrirtaekisins namskeid, er nytast munu peim i starfi i pagu félagsins, skal
fyrirtaekid greida namskeidsgjald. Ef um réttindanamskeid er ad reeda, sem
fyrirtaekid sampykkir ad greida, faer starfsmadur ekki greidd laun utan vinnutima 3
medan namskeidinu stendur.

Til pess ad auka a fjolhaefni starfsmanna skulu peir flytjast milli starfa og m.a. pannig
pjalfadir vid sem flest af peim storfum, sem framkveema parf i hafnarvinnu.
Samkveemt ofanskradu teljast menn sérhafdir hafnarverkamenn, er geta sinnt
flestum peim storfum er inna parf af hendi i hafnarvinnu.

Fjoldi starfsmanna vid hvert verk midast vid parfir hverju sinni og pad sem
hagkveemt pykir ad mati stjérnenda. Vid monnun einstakra verka skal
tranadamoénnum heimilt ad gera skriflegar athugasemdir.
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8.4 Af Oryggisastaeedum skal vidhofd skiptivinna a gdmakronum i samfelldri hafnarvinnu
vid losun og lestun skipa, og i stodugri kranavinnu med gamaramma. Af
Oryggisastaeedum skal samfelld vinna starfsmanns aldrei vera lengri en 5 klist i senn
a gamalyftara.

8.5 Heimilt er ad stjornendur lyftara, med minni lyftigetu en 10 tonn, vinni jofnum
hondum i handverksstorfum enda leidi pad ekki til 6héflegs vinnualags. Heimilt er
ad flytja stjérnendur steerri taekja, s.s lyftara, drattar- og vorubila og krana & milli
teekja, enda hafi peir tilskilin réttindi.

9.0 Kauptaxtar

9.1 Kauptaxtar eru skv. kaupgjaldsskra i adalkjarasamningi Eflingar-stéttarfélags og
Samtaka atvinnulifsins. Vié upphaf kjarasamnings greidist fyrir eftirfarandi storf skv.
medfylgjandi launaflokkum:

Flokkur 6
Almenn vinna, p.m.t. voruhdsavinna, vinna i frystilestum skipa, hlidverdir,
gamataeming og -fylling, gamahreinsun.

Flokkur 9
Skipagengi, starfsmenn i frystigeymslum.

Flokkur 10
Stjérnendur lyftara med allt ad 25 tonna lyftigetur m.v. 0,6 m hlassmidju, sem
lokid hafa askyldu grunnnamskeidi skv. reglum nr. 198/1983 um réttindi til ad
stjérna vinnuvélum. Starfsmenn vid frystigdmtengla.

Flokkur 13
Stjérnendur vinnuvéla med fyllstu réttindi vid vinnu a steerstu taekjum.
Stjérnendur drattarbila og vaktstjorar.

9.2 Laun greidast manadarlega inn @ bankareikning vidkomandi starfsmanns i banka ad
hans vali. Greidsla launa er sidasta virka dag manadar.

10.0 Orlof

10.1 | orlofi greidist allar fastar greidslur svo sem fést yfirvinna, 16.875%
vaktarskiptagjald og allar adrar fastar greidslur. Adeins er lagt inn a orlofsreikning
orlof af éreglulegri yfirvinnu.

11.0 Oryggismal

11.1 Samskip skulu i samvinnu vid starfsmenn skipuleggja Oryggis- og slysavarnir &
vinnustad. Oryggisnefndir fyrirtaekisins fjalli um o6ll mal, er ad oryggis- og
hollustuhattum luta.
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12.0 Gildistimi

12.1 Samningur pessi tekur gildi um leid og adalkjarasamningur Eflingar-stéttarfélags og
Samtaka atvinnulifsins. Gildistimi er o&timabundinn. Samningur pessi er
uppsegjanlegur skv. Grein 5.9 i adalkjarasamningi milli Eflingar-stéttarfélags og
Samtaka atvinnulifsins. Samningur pessi um hafnarvinnu, asamt adalkjarasamningi
Eflingar-stéttarfélags gildir um oll launakjor, réttindi og skyldur starfsmanna
Eflingar-stéttarfélags a hafnarsvaedi hja Samskipum. bar af leidandi falla ur gildi allir
eldri munnlegir samningar.

Bokun

Adilar eru sammala um ad skoda skiptivinnu i heild @ svaedi Samskipa med pad ad
markmidi ad gera starfsmenn haefari i ad gegna sem flestum storfum og einnig til ad menn
geti skipst a vinnu til ad draga ur alagi i sérstokum storfum.

Bokun

Adilar eru sammadla um ad halda afram uppbyggingarstarfi a svidi starfsmenntunar fyrir
félagsmenn Eflingar — stéttarfélags a samningstimabilinu. Horft verdi til almennrar
menntunar starfsmanna, fraedslu a svidi 6ryggismadla en einnig 10gd ahersla & ad gera
starfsmonnum kleyft ad préa haefni sina i samraemi vid teeknipréoun innan
starfsgreinarinnar.

[ pessum tilgangi verdi starfsmonnum gert kleift ad nyta sér namsradgjof i samvinnu
Eflingar — stéttarfélags og Samskipa (t.d. med adkomu Fraedslumidstodvar atvinnulifsins)
med pad ad markmidi ad hver einasti starfsmadur geti sett sér freedsludaetlun til lengri
tima i samraemi vid fraedslustefnu fyrirtaekisins.

Bokun

Adilar eru sammala um ad ef starfsmadur lendir i vinnuslysi verdi leitast vid eins og haegt
er ad starfsmadur purfi ekki ad leggja ut fyrir kostnadi sem Samskip eiga ad greida

Reykjavik 07.03.2023

f.h. Samskipa f.h. starfsmanna / Eflingar-stéttarfélags
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