Tomlaeti 1 vinnuretti

Ritgerd Vidars Mas Matthiassonar haestaréttardomara.



Reglan um tomleeti er ologfest a svidi
vinnuréttar.

e | islenskum vinnurétti er i gildi almenn 6logfest regla um tomlaeti.

e | reglunni felst ad ef krofuhafi fylgir ekki eftir rétti sinum, til
greidslu, getur hann glatad rettinum. (ekki til skilgreining)

« Tomleeti er metid a heildraeanum grundvelli par sem
sanngirnissjonamid rada miklu. Huglaegt mat.

 Ekki eins og td. fyrningareglur, sem er metnar a hlutraanum
grundvelli sbr. log um fyrningu krofuréttinda.



Vaegi reglna um tomlaeti hefur aukist verulega i seinni
tid, samfara breytingum i vidskiptalifinu med aukinni
aherslu a gagnkvaemar tillits- og trunadarskyldur
samningsadila. Grunnstef pessara reglna er ad hvetja
adila til ad halda rettindum eda motbarum til haga
gagnvart gagnadila an astaedulauss drattar en saeta pvi
ella ad glata retti fyrir tomlaetissakir.

Reglurnar studla ad festu og oryggi i vidskiptum.



Démar Haestaréttar Islands fra 1999 til 2018

» | ritgerd Vidars Mas er mat lagt & tulkun tomlaetis Gtfra
domafordeemum.

e | leitarvél, af ddmum um témlaeti, koma 150 slikir, par af 30 i
vinnureétti.

« Eftir utgafu bokar Vidars Mas hafa fallid domar par sem tomlaeti
kemur til skodunar og eru peir hluti af pessari yfirferd.(2019-2022)



Til hvers ber ad lyta vid mat a tomlaeti?

e Timinn sem lidur fra pvi ad unnt var ad neyta réettindanna og
bangad til pad var gert, skiptir hofud mali.

« Timinn, byrjar ad lida fra pvi timamarki sem krofuhafi vissi eda
matti vita um vanefnd skuldara eda tilurd krofu.

 Er krafan oumdeild eda ekki.
» Huglaeg afstada skuldara. Mikilvaegt.
» Lagmarkskjor eda vidbotarkjor. Tomlaetisproskuldur mis har.



H. nr. 594/2017. (E-1/2018)(Félagsmadur RSI)

 Jokull gegn Hval.

« Agreiningur um hvort laun hafi verid greidd ad fullu.

« Serstok greidsla. Bonusgreidsla. Fritokurettur. Vikulegur fridagur.
 Varnir ekki byggdar a tomlaeti. Komst pvi ekki ad.

« Hvalur deemdur 1 héradi til greidslu a sérstoku greidslunni og til
greidslu a hvildartima fyrir Haestaretti.

97 fyrrum starfsmenn Hvals stefndu i kjolfarid, Hval til gr. a
serstoku greidslunni. Hvalur syknad a grundvelli tomlaetis.



H. 376/2005 Heimilisfraedikennari

* Heimilisfraedikennarinn S hafdi notid serstakrar poknunar fyrir
matarinnkaup a grundvelli sampykktar borgarrads fra 1981. Vid
gildistoku nys kjarasamnings 1. agust 2001 felldi R nidur umraedda
poknun og taldi S, greidslu fyrir umraedd storf felast i fostum
mdnadarlaunum hennar eftir pann tima. Ekki potti i ljos leitt, ad S hafi
%ert athugasemdir vid petta fyrr en i februar 2004. A bessu timabili
afdi hun a hinn boginn ritad undir prjar vinnuskyrslur, bar sem ekki var
getio um _hina umdeildu poknun og tekid manadarlega vid
launagreidslum ur hendi R an pess ad gera fyrirvara um krofu sina. Talio
var, ad allan pennan tima hafi S matt vera [ ljost ad R taldi ser ekki skylt
ad greléa boknunina. S var med tomlaeti sinu um svo langan tima talin
hafa glatad retti til ad krefja R um poknun pessa og var R pegar af
peirri astaedu syknud af krofu S.




H. 249/1998 Hitaveita Sudurnesja

S krafdi H, fyrrverandi vinnuveitanda sinn, um vangoldin laun o0g
orlofslaun sem hann taldi vera mismun greidslna sem honum bdru
samkvaeemt kjarasamningi og beirra greidslna sem hann hafdi fengid.
Talio var fullsannad ad S hefdi innt af hendi pba vinnu sem hann krafdist
greioslna fyrir og ad krofurnar hefdu stod i kjarasamningi. Po ad
taeplega prju ar lidu fra pvi ad S oskadi eftir haekkun a greidslum til sin
par til ad krafan var itrekud potti hann ekki hafa synt slikt tomlaeti
gagnvart vinnuveitanda sinum ad krafan felli nidur. Pvi var H daeemdur til
ad greida S mismun greidslna sem honum bdru samkvaemt kjarasamningi
0g greidslna sem hann hafdi fengid.

» Umkrafid timabilid er juli 1993 til november 1996.(bingfest 1997 og
daemt 1998)



H. 31/2018. Skaginn hf gegn A

s A krafdi S hf. um greidslu fyrir fritokurétt vegna skerts hvildartima og fyrir skert rettindi til

vikulegs fridags. Deildu adilar um hvort skrdning vinnustunda A hefdi endurspeglad unnar stundir
hans a tilteknu timabili eda hvort inn i peim stundafjolda hefdu verid timar sem attu ad baeta fyrir
skerdingu umraeddra réttinda. Var ekki talid ad S hf. hefdi tekist sbnnun um ad skraningin hefdi
ekki tekid mid af unnum vinnustundum A og yrdi pvi ad leggja til grundvallar ad A hefdu verid
greidd laun i samraemi vid pad. Vid mat a pvi hvort A geeti krafid S hf. um frekari greidslur fyrir
vinnuframlag sitt yrdi ad lita til pess ad A hefdi borid fyrir héradsdomi ad hann hefdi aldrei a
starfstima sinum gert athugasemdir vid launayfirlit sin og launasedla. Hefdi hann jafnframt
endurnyjad radningarsamband sitt vid S hf. med pvi ad undirrita nyjan radningarsamning dn pess ad
gera athugasemdir vio pad fyrirkomulag sem tidkadist hja S hf. vid skrdningu vinnustunda og
greidslu launa. Pa hefdi stéttarfelag A fyrst haft samband vid S hf. vegna aetladra vangoldinna
launa A eftir starfslok hans og um 15 manudum eftir ad pvi timabili lauk sem krafa hans sneri ad.
Malid hefdi svo verid hofdad pegar lidnir voru um sex mdnudir fra starfslokum A. Loks var talid ad
lita yroi til pess ad A hefdi verid trunadarmadur a vinnustad sinum og borid nanar tilgreindar
skyldur sem slikur, sbr. 2. mgr. 10. gr. laga nr. 80/ 1938 um stéttarfelog og vinnudeilur. Samkvaemt
pessu og ad geettum krofum til gagnkvaems trunadar og tillits af halfu beggja adila
raoningarsambands var pvi talid ad A hefdi fyrir sakir tomlaetis fyrirgert réetti til ad hafa uppi krofu
sina. Var S hf. pvi syknad af krofu A.

» (ath. seratkvaedi, 5 domarar. 4 i meirihluta)




Hvada leerdom ma draga af pessari kynningu!

e Eftira krofur ekki vaenlegar!
 EKKi gera ekki neitt!

e Yfirborganir erfidari a0 saekja heldur en
kjarasamningsbundin réettindi.



