KJARASAMNINGUR
milli
Orkuveitu Reykjavikur
og
Eflingar stéttarfélags

1. gr.

Kjarasamningur adila framlengist til 31. jantiar 2024 med peim breytingum sem hér greinir.

2, gr.
Almenn launahasekkun
Launahsekkun samningsins er i formi hlutfallshakkunar og hAmarks krénutSluhaekkunar.

Pann 1. n6vember 2022 taka ménadarlaun og launataxtar almennri haekkun um 6,75%, p6 ad
hamarki kr. 66.000.

Kjaratengdir lidir

Kjaratengdir lidir kjarasamnings heekka um 5,0% fra 1. névember 2022, nema um annad hafi
verid samid.

Desember- og orlofsuppboét

Desemberuppbot midad vid fullt starf verdur kr. 119.700 4 arinu 2023.
Orlofsuppbbét a orlofsarinu sem hefst 1. mai 2023 verdur m.v. fullt starf kr. 56.000.
Hagvaxtarauki 2023

Med haekkun 1. né6vember 2022 hefur hagvaxtarauka skv. kjarasamningi adila, sem koma atti
til greidslu 1. mai 2023, verid fljtt og ad fullu efndur. Jafnframt er samkomulag um ad med
bessari haekkun og flytingu komi ekki til frekara endurmats 4 hagvaxtarauka skv.
kjarasamningi 2019 — 2022.

3. gr.
Afgreidsla kjarasamnings

Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamninga fyrir kl. 14:00 midvikudaginn 10.maf 2023.

Reykjavik, 26.april 2023
F.h. Eflingar stéttarfélags F.h. Orkuveitu ReykJ avikur
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Fylgiskjal med kjarasamningi Eflingar og Orkuveitu Reykjavikur 2023

Verkazetlun

Med framlengingu 4 kjarasamningum med gildistima fr4 1. april 2019 er vidredum um énnur
atridi en launalid i kr6fugerd adila frestad. Adilar eru sammala um ad hefja vidraedur um

adrar krofur eins og fram kemur i medfylgjandi toflu.

Efling og Orkuveita Reykjavikur munu 4 samningstimabilinu vinna { h6pum sem eru skipadir
fulltraum beggja samningsadila. A fyrsta fundi hvers héps verdur vinna hépsins skipuldgd,
metid verdur umfang verkefnis og porf & undirh6pum. Gengid verdi fra fundadeetlun sem
midast vid bad ad verkefni vinnuhdpanna verd lokid i samreemi vid b4 timasetningu sem kemur

fram 1 verkaaetlun.
Efnispzettir Uppaf Endir
Utgafa heildarsamnings Mai 2023 Juni 2023
Vinnutimi (Stytting vinnuvikunnar, vidverustefna og Sept. 2023 Noév. 2023
ymsar reiknadar steerdir i tengslum vid styttinguna.)
Ymis réttindamal (s.s. vegna raudra daga, veikinda Sept. 2023 Noév. 2023
nakominna, heimavinna o.f1.)
Laun og launapréun Nov. 2023 Jan. 2024
Onnur atridi sem kunna ad koma upp 4 Noév. 2023 Jan. 2024
verkefnatimabilinu
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