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GILDISTIMI: 1. APRIL 2023 TIL 31. MARS 2024

INNGANGUR

Kjarasamningar adila, asamt békunum og fylgiskjolum, framlengist fra 1. april 2023 til 31. mars
2024 med peim breytingum sem i samkomulagi pessu felast og fellur pa ar gildi an frekari
fyrirvara.

Nidurstada samningsadila um ad gera samning til tolf manada felur i sér ad vidraeedum um
onnur atridi en launalid, breytingu a fylgiskjali 3 og skyringaradkvaedi vid grein nr. 4.3.1 um
fyrningu orlofs er frestad.

Adilar eru sammala um ad taka upp vidraedur um 6nnur atridi samkveemt verkaeetlun i fylgiskjali
4. Sem hluta af verkaaetlun pessari eru adilar sammala um ad framlengja fylgiskjali 2 um betri
vinnutima i dagvinnu og breyttu fylgiskjali 3 um betri vinnutima i vaktavinnu Gt gildistima
kjarasamninga adila p.e. til 31. mars 2024.

1. KAFLI: KAUP

Grein 1.1.1 breytist og hlj6di svo:

11 FOST MANADARLAUN

111 Manadarlaun peirra sem gegna fullu starfi, skulu greidd samkveemt eftirfarandi
launat6flu, sja nanar i fylgiskjali 1:

Launatafla 1: Gildir fr4 1. april 2023 til 31. mars 2024.

Utgefin launatafla hverju sinni naer yfir alla launaflokka sem midad er vid i
kjarasamningi pessum. Vid launaflokk leggst einstaklingsbundid persoénualag i
samreemi vid videigandi akveedi i 10. kafla samnings pessa og myndar pannig
dagvinnulaun viokomandi starfsmanns.

Undir almenn akvaedi pessa kjarasamnings heyra allir peir starfsmenn sem verda
16 ara a almanaksarinu og eldri, sem sinna skilgreindum stérfum skv. starfsmati
sveitarfélaga og fa laun sem starfinu fylgja. Sja p6 gr. 1.4.2 og 1.4.3.

Med launattflu 1 hefur hagvaxtarauka, sem koma étti til greidslu 1. mai 2023 skv.
gr. 15.1.1 og vidauka 2 med adurgildandi kjarasamningi adila, verido ad fullu
efndur. Jafnframt eru samningsadilar sammala um ad med pessari haekkun
launatoflu 1 komi ekki til frekara endurmats & hagvaxtarauka skv. kjarasamningi
2019 til 2023.
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GILDISTIMI: 1. APRIL 2023 TIL 31. MARS 2024

Upphaedir persénuuppbdétar breytast. Grein 1.7 hlj6di svo:

1.7 PERSONUUPPBOT

171 Starfsmadur i 100% starfshlutfalli feer greidda persénuuppbét 1. mai og 1.
desember ar hvert. Greitt skal hlutfallslega midad vio starfshlutfall og starfstima
sidustu 12 manudi fyrir greidsludag.Hafi starfsmadur gengt hlutastarfi eda starfad
hluta ar ari, skal hann fa greitt hlutfallslega midad vio starfshlutfall og starfstima.

Hafi starfsmadur latid af storfum & arinu vegna aldurs skal hann fa greidda
personuuppbot hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima.

Sama hlutfallsregla gildir ef starfsmadur var fra stérfum vegna veikinda eftir ad
greidsluskyldu vinnuveitanda lykur eda vegna feedingarorlofs sbr. 8. gr. laga nr.
95/2000. Sja einnig gr. 11.1.8.

Persénuuppbot er fost fjarheed og tekur ekki breytingum skv. 68rum akvaedum
samningsins. A persénuuppbdt reiknast ekki orlofslaun.

Aunnin persénuuppbét skal gerd upp vid starfslok starfsmanns.

Personuuppbdt midad vie 100% starfshlutfall & samningstimanum verdur sem

hér seqir:
1. mai 2023 kr. 55.700
1. desember 2023 kr. 131.000

4. KAFLI: ORLOF

Skyringarkassi vio grein 4.3.1 breytist og hlj6di svo:

4.3 ORLOFSARID

4.3.1 Orlofsérid er frd 1. mai til 30. april. Toku aunnins orlofs skal alltaf lokid fyrir lok
orlofsarsins, sja p6 gr. 4.6.1, 4.6.2 og 4.6.3.

Samkveemt orlofslogum nr. 30/1987 er framsal orlofslauna og flutningur peirra
milli orlofsara 6heimill.

Samkveemt 5. gr. laga um orlof nr. 30/1987 ber vinnuveitandi abyrgd & ad
skipuleggja orlofstoku starfsfolks sins ad teknu tilliti til ska pess eins og unnt er
vegna starfseminnar.

| peim tilfellum sem starfsfolki hefur ekki verid gert kleift ad taka uppsafnad orlof
samkvaemt skyringartexta vio gr. 4.3.1, verdi peim adsteedum meett af halfu
vinnuveitenda med gerd skriflegs samkomulags vido viokomandi starfsfolk um
hvernig toku uppsafnads orlofs verdi lokid. Gerd samkomulags skal lokid eigi
sidar en 15. juni 2023.

Naist slikt samkomulag ekki, skal vinnuveitandi tilkynna starfsmanni eigi sidar
en 1. jali 2023 hvernig orlofstéku skuli hattad pannig ad tryggt verdi ad
starfsmadur nai ad ljuka toku uppsafnads orlofs.
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GILDISTIMI: 1. APRIL 2023 TIL 31. MARS 2024

15. KAFLI: GILDISTIiMI, GILDISSVID OG SAMNINGSFORSENDUR

15.1 GILDISTIMI

15.1.1 Samningur pessi kemur i stad adur gildandi kjarasamnings og gildir fra 1. april
2023 til 31. mars 2024, en samningurinn fellur pa ar gildi an sérstakrar
uppsagnar.

15.2 ATKVAEDAGREIDSLA

15.2.1 Samningsadilar skulu bera samning pennan, asamt bokunum og fylgiskjélum,
upp til afgreidslu fyrir 9. juani 2023. Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um
nidurstodu fyrir kl. 13:00 pann 9. juni 2023 skodast samningurinn sampykktur.

Reykjavik, 17. mai 2023

F.h. Sambandi islenskra sveitarfélaga F.h. Eflingar, stéttarfélags
mead fyrirvara um sampykki stjérnar. med fyrirvara um sampykki
félagsmanna.
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GILDISTIMI: 1. APRIL 2023 TIL 31. MARS 2024

FYLGISKJOL OG VIDAUKAR

FYLGISKJAL 1: LAUNATOFLUR OG TENGITAFLA VID STARFSMAT
Manadarlaun peirra sem gegna fullu starfi, skulu greidd samkveemt eftirtéldum launat6flum:
Launatafla 1: Gildir fra 1. april 2023 til 31. mars 2024.

EFLING STETTARFELAG
LAUNATAFLA 1
Gildir fra 1. april 2023 til 31. mars 2024
Launaflokkur Grunnlaun Persénu-|Persénu-|Persénu-|Persénu- |Persénu- |Persénu- [Persénu- |Persénu-
alag 2% | alag 4% | alag 6% | alag 8% |éalag 10% |alag 12% |é&lag 14% |&lag 16%
117 432.545 441.196 | 449.847 | 458.498 | 467.149 | 475.800 | 484.450 | 493.101 | 501.752
118 436.101 444.823 | 453.545 | 462.267 | 470.989 | 479.711 | 488.433 | 497.155 | 505.877
119 439.695 448.489 | 457.283 | 466.077 | 474.871 | 483.665 | 492.458 | 501.252 | 510.046
120 443.329 452.196 | 461.062 | 469.929 | 478.795 | 487.662 | 496.528 | 505.395 | 514.262
121 447.002 455.942 | 464.882 | 473.822 | 482.762 | 491.702 | 500.642 | 509.582 | 518.522
122 450.717 459.731 | 468.746 | 477.760 | 486.774 | 495.789 | 504.803 | 513.817 | 522.832
123 454.472 463.561 | 472.651 | 481.740 | 490.830 | 499.919 | 509.009 | 518.098 | 527.188
124 458.270 467.435 | 476.601 | 485.766 | 494.932 | 504.097 | 513.262 | 522.428 | 531.593
125 462.108 471.350 | 480.592 | 489.834 | 499.077 | 508.319 | 517.561 | 526.803 | 536.045
126 465.988 475.308 | 484.628 | 493.947 | 503.267 | 512.587 | 521.907 | 531.226 | 540.546
127 469.910 479.308 | 488.706 | 498.105 | 507.503 | 516.901 | 526.299 | 535.697 | 545.096
128 473.876 483.354 | 492.831 | 502.309 | 511.786 | 521.264 | 530.741 | 540.219 | 549.696
129 477.887 487.445 | 497.002 | 506.560 | 516.118 | 525.676 | 535.233 | 544.791 | 554.349
130 481.941 491.580 | 501.219 | 510.857 | 520.496 | 530.135 | 539.774 | 549.413 | 559.052
131 486.039 495.760 | 505.481 | 515.201 | 524.922 | 534.643 | 544.364 | 554.084 | 563.805
132 490.183 499.987 | 509.790 | 519.594 | 529.398 | 539.201 | 549.005 | 558.809 | 568.612
133 494.372 504.259 | 514.147 | 524.034 | 533.922 | 543.809 | 553.697 | 563.584 | 573.472
134 498.607 508.579 | 518.551 | 528.523 | 538.496 | 548.468 | 558.440 | 568.412 | 578.384
135 502.890 512.948 | 523.006 | 533.063 | 543.121 | 553.179 | 563.237 | 573.295 | 583.352
136 507.219 517.363 | 527.508 | 537.652 | 547.797 | 557.941 | 568.085 | 578.230 | 588.374
137 511.595 521.827 | 532.059 | 542.291 | 552.523 | 562.755 | 572.986 | 583.218 | 593.450
138 516.020 526.340 | 536.661 | 546.981 | 557.302 | 567.622 | 577.942 | 588.263 | 598.583
139 520.494 530.904 | 541.314 | 551.724 | 562.134 | 572.543 | 582.953 | 593.363 | 603.773
140 525.015 535.515 | 546.016 | 556.516 | 567.016 | 577.517 | 588.017 | 598.517 | 609.017
141 529.587 540.179 | 550.770 | 561.362 | 571.954 | 582.546 | 593.137 | 603.729 | 614.321
142 534.210 544.894 | 555.578 | 566.263 | 576.947 | 587.631 | 598.315 | 608.999 | 619.684
143 538.884 549.662 | 560.439 | 571.217 | 581.995 | 592.772 | 603.550 | 614.328 | 625.105
144 543.609 554.481 | 565.353 | 576.226 | 587.098 | 597.970 | 608.842 | 619.714 | 630.586
145 548.386 559.354 | 570.321 | 581.289 | 592.257 | 603.225 | 614.192 | 625.160 | 636.128
146 553.215 564.279 | 575.344 | 586.408 | 597.472 | 608.537 | 619.601 | 630.665 | 641.729
147 558.098 569.260 | 580.422 | 591.584 | 602.746 | 613.908 | 625.070 | 636.232 | 647.394
148 563.034 574.295 | 585.555 | 596.816 | 608.077 | 619.337 | 630.598 | 641.859 | 653.119
149 568.025 579.386 | 590.746 | 602.107 | 613.467 | 624.828 | 636.188 | 647.549 | 658.909
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GILDISTIMI: 1. APRIL 2023 TIL 31. MARS 2024

EFLING STETTARFELAG
LAUNATAFLA 1
Gildir fra 1. april 2023 til 31. mars 2024

Launaflokkur Grunnlaun Personu- [Personu- |Personu- [Personu- [Personu- |Persénu- |Persénu- |Persénu-
alag 2% | alag 4% | alag 6% | alag 8% |alag 10% |alag 12% |alag 14% |alag 16%

150 573.069 584.530 | 595.992 | 607.453 | 618.915 | 630.376 | 641.837 | 653.299 | 664.760

151 578.172 589.735 | 601.299 | 612.862 | 624.426 | 635.989 | 647.553 | 659.116 | 670.680

152 583.328 594.995 | 606.661 | 618.328 | 629.994 | 641.661 | 653.327 | 664.994 | 676.660

153 588.541 600.312 | 612.083 | 623.853 | 635.624 | 647.395 | 659.166 | 670.937 | 682.708

154 593.813 605.689 | 617.566 | 629.442 | 641.318 | 653.194 | 665.071 | 676.947 | 688.823

155 599.142 611.125 | 623.108 | 635.091 | 647.073 | 659.056 | 671.039 | 683.022 | 695.005

156 604.531 616.622 | 628.712 | 640.803 | 652.893 | 664.984 | 677.075 | 689.165 | 701.256

157 609.977 622.177 | 634.376 | 646.576 | 658.775 | 670.975 | 683.174 | 695.374 | 707.573

158 615.484 627.794 | 640.103 | 652.413 | 664.723 | 677.032 | 689.342 | 701.652 | 713.961

159 621.052 633.473 | 645.894 | 658.315 | 670.736 | 683.157 | 695.578 | 707.999 | 720.420

160 626.682 639.216 | 651.749 | 664.283 | 676.817 | 689.350 | 701.884 | 714.417 | 726.951
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TENGITAFLA VID STARFSMAT
Gildir fra 1. april 2023 til 31. mars 2024
Launaflokkur Nedri mérk Efri mork
117 265 274
118 275 284
119 285 294
120 295 304
121 305 314
122 315 324
123 325 334
124 335 344
125 345 354
126 355 363
127 364 372
128 373 381
129 382 390
130 391 399
131 400 408
132 409 417
133 418 426
134 427 433
135 434 440
136 441 447
137 448 454
138 455 461
139 462 468
140 469 475
141 476 482
142 483 489
143 490 496
144 497 503
145 504 510
146 511 517
147 518 524
148 525 531
149 532 538
150 539 545
151 546 552
152 553 559
153 560 566
154 567 573
155 574 580
156 581 587
157 588 594
158 595 601
159 602 608
160 609 615
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FYLGISKJAL 6: SERSTAKAR GREIDSLUR LAGSTU LAUNA

Samkomulag um sérstakar greidslur laegstu launa

Samkomulag Sambands islenskra sveitarfélaga og Eflingar, stéttarfélags um sérstakar
greidslur sem gilda fra 1. april 2023.

Adilar eru sammala um eftirfarandi sérstakar greidslur til heekkunnar laegstu launa. Yfirlit yfir
fijarhaedir er & starfsmatsstigabilum og verdur eftirfarandi fra 1. april 2023.

SERSTAKAR GREIDSLUR LEGSTU LAUNA
Gildir fra 1. april 2023 til 31. mars 2024
Starf med starfsmatsstig Sérstok greidsla a
fra Starfsmatsstig til Launaflokkar manudi verdur:
265 274 117 19,500
275 284 118 19,500
285 294 119 19,500
295 304 120 19,500
305 314 121 19,500
315 324 122 19,500
325 334 123 19,500
335 344 124 19,500
345 354 125 17,750
355 363 126 15,600
364 372 127 11,700
373 381 128 9,750
382 390 129 5,850
391 399 130 2,600

Greidslan er fost fjarhaeed midad vid starfshlutfall, o6had einstaklingsbundnum
launamyndunarpattum, og tekur ekki haekkunum & samningstimanum. Orlofslaun teljast
innifalin i ofangreindum fjarheedum. Greidslur skv. ofangreindu falla nidur i lok
samningstimans, pann 31. mars 2024, an frekari fyrirvara, en p6 pannig ad greidslur haldast i
samraemi vio framkveemd par til gengid hefur verid fra nyjum kjarasamningi milli adila.

Fai starf endurmat/endurskodun til haerri stigarodunar og/eda ef breyting verdour a
starfsheitum/radningarkjorum starfsfélks & ofangreindum stigabilum, pannig ad launarédun
taki mid af heerri stigar6dun, tekur greidsla breytingum i samraemi vid breytt stigabil. Nai
stigaréoun starfs haerri stigarédun en 399 starfsmatsstigum falla greidslur skv. ofangreindu
nidur.
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FYLGISKJAL 7: SAMKOMULAG UM BREYTINGAR A FYLGISKJALI 3
Samkomulag um breytingar & fylgiskjali 3 i kjarasamningum adila 2019 til 2023

Vaktavinnuhépur 2023 sammeelist um ad leggja til vid samningsadila ad gera eftirfarandi
breytingar & greinum 1.6.1., 1.6.2. og 2.6.10. i fylgiskjali 2 (fylgiskjali 3 hja sveitarfélogum).

VAKTAALAG

Vaktaalagi verdi breytt pannig ad & peim timum sem er greitt 90% alag verdi greitt 120% alag
og & peim timum sem er greitt 120% alag verdi greitt 165% alag. Greinar 1.6.1. og 1.6.2. verai:

1.6 ALAGSGREIDSLUR - VAKTAALAG
16.1 Vaktadlag reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1. Vaktaalag skal vera:
= 33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga til fimmtudaga
= 55,00% KI. 17:00 - 24:00 fostudaga
» 65,00% kl. 00:00 - 08:00 pridjudaga til fostudaga
= 55,00% Kl. 08:00 - 24:00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga
= 75,00% KI. 00:00 - 08:00 laugardaga, sunnudaga, manudaga og sérstaka
fridaga
= 120,00% Kl. 00:00 - 24:00 stérhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3, p6 pannig ad fra

kl. 16:00 - 24:00 a adfangadag og gamlarsdag og kl. 00:00 — 08:00 a j6ladag
og nyarsdag er 165,00% alag.
Brot Ur Kkist. greidist hlutfallslega.

1.6.2 Greidsla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1 med eftirtéldum heetti:

33,33%
45,00%
45,00%
33,33%
45,00%

KI.
KI.
kl.
kl.
KI.
120,00% KI.

17:00 - 24:00 manudaga til fimmtudaga

17:00 - 24:00 fostudaga

00:00 - 08:00 manudaga

00:00 - 08:00 priojudaga til fostudaga

00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga

00:00 - 24:00 stérhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3, p6 pannig ad fra

kl. 16:00 - 24:00 a adfangadag og gamlarsdag og kl. 00:00 — 08:00 a j6ladag
og nyarsdag er 165,00% alag.

Brot Ur kist. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir Gtkdll a bakvakt gilda gr.
2.3.3.1 09 2.3.3.2.
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GILDISTIiMI: 1. APRIL 2023 TIL 31. MARS 2024

VAKTAHVATI

Vaktahvata verdi breytt til ad tryggja jafnari vaktahvata til handa peim hépi sem er med mestan
fiélda og fjdlbreytileika vakta & hverju launatimabili. Taflan i grein 2.6.10 verdi:

2.6.10 Vaktahvati
Hiutfall vaktahvata midist vid eftirfarandi toflu:

Fjoldi vakta Tegundir vakta

SAMBAND ISLENSKRA 11 EFLING
SVEITARFELAGA STETTARFELAG



GILDISTIMI: 1. APRIL 2023 TIL 31. MARS 2024

FYLGISKJAL 8: YFIRLYSING OG VERKA/ETLUN
Yfirlysing og verkaaetlun samningsadila & gildistima kjarasamninga 2023 til 2024

Med samkomulagi um framlengingu a kjarasamningi er vidreedum um onnur atridi en launalid
adila frestad. Adilar eru sammala um ad hefja vidreedur eins og fram kemur i eftirfarandi toflu.

Malefni Vinna hefst Vinnu lykur

Betri vinnutimi i dagvinnu / 25. mai 2023 31. januar 2024
framlenging & fylgiskjali med aherslu a
umbaetur og eftirfylgni til ad na betur
fram gagnkveemum &vinningi.

Settur verdur a laggirnar vinnuhépur
pvert & opinbera launagreidendur og
bandaldg/stéttarfélog likt og er vegna
betri vinnutima i vaktavinnu.

Tryggt verour ad fulltrdar Eflingar eigi
seeti i hopnum.

Betri vinnutimi i vaktavinnu / 25. mai 2023 31. jandar 2024
framlenging & fylgiskjali med aherslu a
umbaetur og eftirfylgni til ad na betur
fram gagnkveemum &vinningi.
\Vettvangur styrihéps heldur afram.
Tryggt verdi ad fulltrai Eflingar eigi saeti
i hopnum.

Endurskodun veikindakafla / 25. mai 2023 31. oktdber 2023
framlenging & bokun 2.

Tryggt verdi ad fulltrai Eflingar taki
patt i endurskodun.

Bakvaktir/skodun & fyrirkomulagi 25. mai 2023 31. jantar 2024
bakvakta
Radning i timavinnu / Adilar eru asattir 25. mai 2023 31. agust 2023

um ad fara sameiginlega yfir
fyrirkomulag radninga i timavinnu.

Ofangreind mal eru a bordi heildarsamtaka og launagreidenda. Eftirfarandi mal verda til
umraedu milli adila i addraganda naestu kjarasamninga:

Malefni Vinna hefst Vinnu lykur
Méalefni 1 25. mai 2023 31. oktéber 2023.
Vinnudreifing yfir skolaérid hja

skolalidum.

Adilar askilja sér rétt til ad taka fleiri mal til umraedu i addraganda naestu kjarasamninga.

pann 31. oktéber 2023 skulu samningsmarkmid adila liggja fyrir.Eigi sidar en 15. nGvember
skulu vidreedur hefjast og munu adilar pa gera asetlun um framgang vidreedna asamt
timasettum markmidum.
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